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Tijekom protekle godine HELB je nastavio s intenzivnim razvojem kroz niz projekata
realiziranih na terenu i u proizvodnom pogonu. Razdoblje je obiljezeno Sirenjem
portfelja referenci na globalnoj razini, razvojem novih i unaprijedenih tehnoloskih
rjesenja, sklapanjem strateski vaznih ugovora te aktivnim sudjelovanjem na
relevantnim medunarodnim sajmovima i konferencijama. Uz rast poslovnih
aktivnosti, otvorena su i nova radna mjesta, a kontinuiranim ulaganjima u
tehnologiju i znanje HELB je dodatno ucdvrstio svoju poziciju u sektoru
elektroenergetike.

Posebno znacajna prekretnica u 2025. godini ulazak je HELB-a u Grupu KONCAR,
¢ime je otvoreno novo poglavlje u razvoju drustva te stvoreni dodatni preduvijeti za
daljnji rast, stabilnost i sinergiju unutar snaznog industrijskog sustava. U skladu s
tom strateSkom promjenom, HELB je tijekom godine proveo i obnovu vizualnog
identiteta, koji odrazava pripadnost KONCAR grupi, ali i kontinuitet vlastitih

vrijednosti i struc¢nosti.

Istodobno, fokus HELB-a ni u 2025. godini nije bio isklju¢ivo usmjeren na poslovne
rezultate. Uz ostvarivanje postavljenih ciljeva, provedene su i brojne inicijative
usmjerene na zaposlenike te Siru zajednicu. Kroz razvoj internih programa, jacanje
timske suradnje i drustveno odgovorne aktivnosti HELB je nastavio graditi odrzivo

poslovanje temeljeno na odgovornosti, znanju i dugoro¢nim vrijednostima.



PROJEKTI

HELB ZAVRSIO IZGRADNJU SUNCANE ELEKTRANE NA BRACU

HELB je uspjesno =zavrSio dvogodiSnji projekt
izgradnje suncane elektrane Gornji Humac na otoku
BracCu. Elektrana ima priklju¢nu snagu od 9,9 MW i
instaliranu snagu od 13,6 MWp. Projekt je bio

tehnicki zahtjevan zbog istodobnog izvodenja vise

faza radova i nepovoljnih vremenskih uvjeta. HELB
je kao glavni izvodaC bio odgovoran za projektiranje, izradu i montazu internih
trafostanica, polaganje NN i SN kabela, montazu i spajanje invertera, ispitivanja sustava
te gradevinske radove i videonadzor, uz angazman vlastitih podizvodaca. Suncana
elektrana Gornji Humac dio je Sireg plana prelaska otoka Braca na obnovljive izvore
energije u okviru EU Inicijative za cistu energiju otoka, Ciji je cilj smanjenje energetske

ovisnosti i ubrzanje koristenja Ciste energije.

HELB SUDJELUJE U MODERNIZACIJI TS-a 400/220/110 KV
ZERJAVINEC

HELB zavrSava radove u TS-u
Zerjavinec, jednom od ¢&vorista
hrvatske prijenosne mreze, povezanom
s 11 dalekovoda. Projekt je obuhvatio
zamjenu 10 SF6 prekidaca, demontazu
i montazu Celicnih  konstrukcija,

prilagodbu sustava uzemljenja te

signalno-upravljackih kabela, kao i
elektromontazne radove na primarnoj i sekundarnoj opremi uz provedbu funkcionalnih
ispitivanja nove opreme. U sklopu projekta isporuceni su i zamijenjeni potporni izolatori
110 kV. Radovi su provedeni u okviru desetogodiSnjeg plana HOPS-a za modernizaciju

prijenosne mreze i integraciju obnovljivih izvora energije.



PROJEKT IZGRADNIJE TS-a NOVI MAROF ZAVRSEN

Projekt izgradnje trafostanice 110/20 kV i
kabelskog prikljucka TS Novi Marof za
investitora Knauf Insulation, u kojem je
HELB bio glavni izvodac¢, uspjesno je

zavrsen.

Tijekom protekle godine izradeno je i

montirano 18 tona celi¢nih konstrukcija,

izradeni su ormari upravljanja, zastite i

komunikacije te poloZeni energetski i signalni kabeli.

Dio postrojenja pod nadleznoS¢u HOPS-a ved je pusten u pogon, a uskoro se ocekuje i
pustanje dijela za Knauf Insulation. Nova trafostanica omogucuje udvostrucenje
proizvodnog kapaciteta, modernizaciju tehnologije, otvaranje vise od 80 novih radnih
mjesta, smanjenje emisija staklenickih plinova i jacanje lokalne energetske
infrastrukture. Projekt je uspjesno zavrSen i znacajan je doprinos lokalnoj zajednici i

energetskoj stabilnosti regije.

OKRUGLI STOL: BUDUCNOST ZDS-a

HELB je sudjelovao na okruglom stolu , Buduénost
zatvorenih distribucijskih sustava™u organizaciji
Hrvatske gospodarske komore, gdje su se
razmjenjivala iskustva i prijedlozi za novi Zakon o
trziStu elektricne energije. Predstavnik HELB-a
istaknuo je da ZDS-ovi mogu znacajno pridonositi

energetskoj tranziciji i konkurentnosti

gospodarstva, uz stabilan regulatorni okvir

fleksibilniji pristup opskrbi i napredna mjerenja za transparentnu razmjenu energije.



SERIJSKA PROIZVODNIA ELEKTRICNIH ORMARA ZA INOZEMNO
TRZISTE

U proteklim mjesecima u HELB-ovu proizvodnom odjelu
provedena je serijska proizvodnja 150 elektri¢nih
ormara namijenjenih inozemnom trziStu. Proizvodni
proces odvijao se sukladno planiranoj dinamici i svim

tehnickim zahtjevima projekta. Cjelokupna narudzba

uspjesno je dovrSena te su svi elektricni ormari

isporuceni prema ugovorenim rokovima.

HELB NASTAVLJA DUGOGODISNJU SURADNJIU S FER-om

HELB nastavlja dugogodisnju suradnju s Fakultetom elektrotehnike i racunarstva. U
sklopu nove faze suradnje ostvarena je suradnja sa Zavodom za elektrostrojarstvo i
automatizaciju, pod vodstvom izv. prof. dr. sc. Marinka Kovacié¢a, s ciljem razvoja rjesenja
u podrucju elektroenergetske elektronike. Projekt je usmjeren na razvoj inovativnih

tehnickih rjeSenja te daljnje unaprjedenje tehnoloskih kompetencija.




SAJMOVI I KONFERENCIJE

HO CIRED
U Sibeniku je od 25. do 27. svibnja odrzano 9.

savjetovanje HO CIRED, vodedéi strucni skup
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elektrodistribucijske djelatnosti u Hrvatskoj, s
viSe od 500 sudionika i 119 predstavljenih

radova.

HELB je sudjelovao kao sponzor te imao svoje

predstavnike medu autorima. Marko BosSnjak, u

suradnji s Tomislavom Gecegom i Zdravkom
Ivéicem, predstavio je rad ,Napredna mjerna infrastruktura u zatvorenom
distribucijskom sustavu”, u kojem je prikazan Sustav za upravljanje mjernim podacima
(SUMP).

Sustav omogucuje lokalnu obradu podataka visoke rezolucije i njihov siguran prijenos u
cloud. Kljucni dio rjeSenja je aplikacija Pidgeon, koja automatski prepoznaje i provjerava
brojila te pohranjuje podatke. Sustav je namijenjen industrijskim i poslovnim

okruzenjima, s naglaskom na pouzdanost, otpornost i skalabilnost.

SIVACON S8 PARTNER MEETING 2025

HELB-ovi predstavnici sudjelovali su na SIVACON S8
Partner Meetingu koji je odrzan od 5. do 7. svibnja 2025.
u Opatiji. OvogodiSnje izdanje prestiznog okupljanja
Siemensovih partnera prvi je put organizirano u Hrvatskoj,
Sto dodatno istiCe vaznost regionalne suradnje i razvoja
trzista.

Ovaj susret bio je izvrsna prigoda za povezivanje s
regionalnim i medunarodnim SIVACON S8 partnerima,

razmjenu iskustava s vodeéim strucnjacima, kao i

stjecanje ekskluzivnih uvida u najnovija tehnoloska
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rjeSenja, softverske alate i inovacije iz Siemensova portfelja. Posebna pozornost bila je
posvecena digitalizaciji i primjeni naprednih softverskih rjeSenja u podrucju

elektroenergetike.

BRANIMIR DILBER DOBIO PRIZNANJE MEDUNARODNOG PARTNERA
NORINCO

Branimir Dilber, djelatnik tvrtke HELB, dobio je mjesecno

"

priznanje medunarodnog partnera NORINCO za izniman
doprinos na projektu izgradnje jednog od najvaznijih
projekata obnovljivih izvora energije u Hrvatskoj. HELB na
projektu sudjeluje kao izvodac specijaliziranih

elektroenergetskih radova.

Priznanje je dodijeljeno za Branimirovo struc¢no znanje,

predanost radu i dosljedno postivanje visokih profesionalnih

standarda. Nagradu dodjeljuje medunarodna kompanija
NORINCO, partner HELB-a na projektu, ¢ime je dodatno
potvrdena uspjesna suradnja te zajednicko uvazavanje kvalitete i odgovornog rada na

terenu.

ZELJKO HREN MEDU NAJBOLJIMA U HRVATSKO]

“up “igg; - U povodu Svjetskog i Nacionalnog dana zastite na radu
Shgibu:
B

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike dodijelilo je priznanja za postignuéa u
podrucju sigurnosti na radu. Medu Sest dobitnika
priznanja za izniman doprinos unaprjedenju zastite na
radu je i djelatnik HELB-a Zeljko Hren.

Zaposlen u HELB-u vie od 22 godine, Zeljko Hren danas
radi kao poslovoda te svoj rad temelji na prevenciji rizika,

sustavnom nadzoru i kontinuiranoj edukaciji. Priznanje

mu je uruceno u sklopu stru¢nog skupa posvecenog

sigurnom i zdravom radu u digitalno doba.
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JOB FAIR & TVZ CAREER DAY

HELB je 2025. sudjelovao na dva studentska sajma - Job
Fairu i TVZ Career Dayu - s ciljem predstavljanja svojih
aktivnosti i otvaranja vrata suradnji s buducim stru¢njacima.
Job Fair odrzan je 21. i 22. svibnja u Mozaik Event Centru u
Zagrebu te je okupio 93 poduzeéa i vise od 2.000
posjetitelja. HELB je studentima predstavio moguénosti

zaposljavanja, stru¢ne prakse i svoj rad na projektima u

podrucju elektroenergetike.

Samo dva tjedna poslije, 4. lipnja, HELB je
sudjelovao i na TVZ Career Dayu, na kojem se
predstavilo vise od 50 poduzeca. Velik broj
studenata pokazao je interes za rad u inzenjerskom
sektoru, ¢ime se joS jednom potvrdilo da ovakvi
sajmovi pruzaju priliku za upoznavanje buducih
kolega, jacanje vidljivosti tvrtke medu mladim
talentima i poticanje suradnje s obrazovnim

institucijama.

HRO CIGRE 2025.

.M"’"‘ Koin2 dmu O
gran taldon B O

Na 17. savjetovanju HRO CIGRE sudjelovali su Danijel Bahlen, Petra Batali¢, Marko

Bodnjak, Zeljko Cesar, Kres$imir Jaki¢i¢, Branko Kos, Igor Krupi¢ka, Ivan Pap, Filip

Pavlovi¢ i Zeljko Tuk$a.Savjetovanje je okupilo vodece stru¢njake iz elektroenergetskog

sektora te omogucdilo razmjenu znanja, raspravu o
aktualnim izazovima i pradenje najnovijih
tehnoloskih rjeSenja. Ove godine HELB nije
nastupio sa samostalnim izlozbenim standom, vec
smo sudjelovali u sklopu Grupe KONCAR, zajedno s
ostalim clanicama, c¢ime je dodatno naglasena

zajednicka snaga i sinergija unutar sustav
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U HELBU

KONCAR I HELB UDRUZILI SNAGE

Poc¢etkom veljate KONCAR d.d. potpisao je
ugovor o kupoprodaji 75 % vlasnickog udjela u
HELB-u s Vladimirom Horvatom. Ugovorom su,
medu ostalim, definirani uvjeti i pravne radnje
koje su obje strane duzne ispuniti za zaklju¢enje
transakcije. Ovaj korak otvara prostor za
nadogradnju resursa, unaprjedenje usluga i

jaCanje portfelja proizvoda, sto ¢e pomodi u

pruzanju jos boljih rjesenja za elektroenergetsku infrastrukturu. Istodobno, suradnja

donosi nove prilike za razvoj i inovacije, uz nastavak fokusa na kvalitetu, stru¢nost i

povjerenje.

NOVI VIZUALNI IDENTITET HELB-a

Tijekom 2025. godine HELB je proveo

HELD

CLAN GRUPE KONCAR

promjenu vizualnog identiteta kao dio
modernizacije
identitet

daljnjeg razvoja i

kompanije. Novi vizualni
osmisljen je s ciljem jasnijeg i
suvremenijeg predstavljanja

vrijednosti, profesionalnosti i smjera

u kojem se HELB razvija.
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NAGRADENI NAJ KOLEGE 2024.

Zaposlenici HELB-a i ove su godine sudjelovali u izboru Naj kolege 2024., birajuéi one

koji svojim radom, vrijednostima i odnosom prema poslu sluze kao inspiracija drugima.

U online anketi glasalo je 60 %
zaposlenika, a priznanja su dodijeljena u

tri kategorije:
Uvijek za suradnju - Danijel Dakulovi¢
Daje vise od sebe - Karlo Lazarin

Onaj koji zna znanje - Filip Pavlovic

NAJSIGURNIJI ZAPOSLENICI

Ve¢ petu godinu zaredom HELB je obiljezio
Svjetski dan sigurnosti i zastite zdravlja na radu
dodjelom priznanja zaposlenicima koji svojim
predanim radom i odgovornim ponasanjem
pridonose stvaranju sigurnijeg i zdravijeg radnog
okruzenja. Ove godine zabiljezen je izniman
odaziv zaposlenika, a svi sudionici pokazali su
zavidno znanje iz podrucja zastite na

radu.Dodijeljene su nagrade u tri kategorije:
Najbolja poznavateljica ZNR-a - Maja Mikec

Najsigurniji zaposlenik - Zeljko Hren

Najbolji ZNR video - Germil Madelo
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REKORDAN ODAZIV OBILJEZIO HELB-ov TEAM BUILDING

Vise od stotinu HELB-ovaca sudjelovalo je na ovogodiSnjem team buildingu odrzanom u

Extreme Centru u Hotnji pokraj Velike Gorice. Rekordan odaziv dodatno je istaknuo

vaznost zajednistva i jaCanja suradnje izvan uobi¢ajenog radnog okruzenja.

Tijekom dana ispunjenog raznovrsnim
aktivhostima okupljeni su imali priliku
suradivati u izazovima koji su poticali
timski rad, snalazljivost i ucinkovitu
komunikaciju. Natjecateljski duh bio je
prisutan, no nije zasjenio pozitivhu
atmosferu i medusobno bodrenje koje je

pratilo svaki zadatak.

Od sportskih i adrenalinskih izazova do
zabavnih igara, svaki je sudionik pronasao
priliku da pokaze svoje vjestine i pridonese

timskom uspjehu.

DAN ZENA U HELB-u

U povodu Dana Zzena u HELB-u smo
organizirali tradicionalno prigodno druzenje
za nase kolegice. Dogadaj je protekao u
ugodnoj i veseloj atmosferi, uz razgovor,

slatke zalogaje i zdravicu.

U nasoj kompaniji zaposleno je 20 izuzetnih
Zena koje svojim znanjem, predanoscu i
energijom znatno pridonose poslovanju i
uspjehu HELB-a. Ponosni smo i zahvalni sto

su dio naseg tima.
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NACIONALNI DAN BORBE PROTIV RAKA DOJKE

Nasi kolege su se 7. listopada pridruzili obiljezavanju
Nacionalnog dana borbe protiv raka dojke - Dana
ruziCaste vrpce. Listopad je mjesec posvecen
podizanju svijesti o raku dojke, a ruzi¢asta vrpca
medunarodni je simbol solidarnosti i podrske u borbi

protiv ove teske bolesti.

U Hrvatskoj od raka dojke godiSnje oboli oko 3.000

Zzena, zbog c¢ega je vazno kontinuirano podsjecati na znacaj prevencije i redovitih

pregleda. Nosenje ruzi¢aste vrpce nije samo znak podrske oboljelima, nego i snazan

podsjetnik na c¢injenicu da rano otkrivanje bolesti spasava Zivote.

Zaposlenici HELB-a obiljezili su ovaj dan nosenjem ruzicaste odjece i vrpci, a svaku je

kolegicu na radnome mjestu docekao simboli¢an poklon s porukom podrske borbi protiv

raka dojke.

Zajedno podizemo svijest, pruzamo podrsku i cuvamo zdravlje i zivot.

DAN BOZICNIH DZEMPERA

U blagdansko vrijeme u HELB-u s veseljem
postujemo blagdanski dress code. Krajem
prosinca obiljezili smo vec tradicionalni Dan
bozi¢nih dzempera, kada su nasi kolege
svojim razigranim i Sarenim modnim
kombinacijama unijeli dodatnu dozu boja,
smijeha i kreativnosti u radni prostor.
Blagdansko raspolozenje i originalne modne
ideje, naravno, nismo mogli propustiti

zabiljeziti fotoaparatom
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ADVENT U HELB-u

Ove godine HELB je, za razliku od prethodnih,
organizirao dva adventska dogadanja. Prvo je bilo
namijenjeno  poslovnim  partnerima te je
ukljucivalo prigodno druzenje uz glazbeni
program, nastup benda i Luke Buli¢a te osiguranu
ugostiteljsku ponudu, uz naglasak na neformalno

umrezavanje i razmjenu iskustava.

Drugo dogadanje bilo je organizirano za
zaposlenike i ¢lanove njihovih obitelji, s posebnim
naglaskom na djecu, za koju su pripremljeni
animirani i obiteljski sadrzaji. Velik odaziv
zaposlenika i njihovih obitelji potvrdio je interes i

vrijednost ovakvih internih dogadanja.
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